2 Analisi quanti / qualitativa delle risorse umane

Tab. 1 Carattert quanti /qualitativi (varie]
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Tasso i crescita unih i personale negl anni

percentusle laureas

53 mecia personale  tempo determinato (an) | 0,00

Tasso dicrescta unia df personale a tempo
determinata neglanni

Mobit dol personale o

Tab.2 Caratteri quanti/qualitatvi (2025)

Indicator Valore | Costopersonale | spese
Costo dl personale 36532,10
Costo de personale / spese corrnts 185 476612898
Costo dlpersonal  enratecorent 185 assassos
Tab. 3 statistiche di genere
Indicatore / voce (2023) Toule Domne. Gomint
personale (r0) 0 7 3
1 media 288 5205 sea1
Laureati 10} © 5 3
Personale  tempo determinato (o) o o o
12 media personale atempo determinto. 000 000 000
Laureati 10} o o o
Tab. 4 Benessere organizzativo
Indicatore / voce (2025) Toule Domne. Gomint
Tasso i assenze 1a66% 1480% 1605
Tesso i cosadont per dimisione [ sa6% So0n
Tasio d ihieste d rasermento ntermo 1000% 000% oo
Tasso i ichieste i traserimento esterno [ 000% oo
Taszo nfortm [ 000% oo
Stpentio mediolordo 30707 | ezsses cas0s
Percentuse personsle ssunta 3 tempa indeterminato | 10000% | 100,00% 10000%




